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SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM

Je vydan na zakladg zakona ¢. 561/2004 (Skolsky zakon) § 3 a 5, odst. 2, 3, v ndvaznosti na vyhlasku
¢. 74/2005 Sb. O zajmovém vzdelavani.

Skolni vzdé&lavaci program (déle jen SVP) vydava feditel pro viechna mista ¢innosti a sluzeb
poskytovanych zatizenim. SVP tizce souvisi s plany aktivit, které se pfipravuji na kazdy Skolni rok.

| 1. Identifika¢ni idaje |

Presny nazev: Stredisko volného ¢asu, Most, Albrechticka 414, ptispévkova organizace
Pravni forma: ptispévkova organizace

Adresa: Albrechticka 414, Most 434 01

Reditelka organizace: Danude Liskovcova

Ztizovatel: Statutarni mésto Most (Zfizovaci listina nabyla a¢innosti 1. 6. 2010)
Zatazeni do sité §kol: rozhodnuti KU Usteckého kraje ze dne 1. 9. 2010

ICO: 720 594 19

[70: 691 001 723

Nabyva tcéinnosti dne: 9. 11. 2015
Tento SVP nahrazuje ptedchozi SVP platny od 1. 9. 2013.

Stfedisko volného &asu, Most, Albrechticka 414, piispévkova organizace (dale jen SVC) je ¥kolské
zafizeni — stfedisko volného ¢asu, fidi se zdkonem ¢.561/2004Sb., O predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$§im odborném a jiném vzd€lavani, zadkonem ¢.563/2004 Sb., O pedagogickych
pracovnicich a vyhlaskou MSMT CR ¢.74/2005Sb., O zajmovém vzd&lavani, vie ve znéni pozd&jsich
predpisi.

| 2. Charakteristika zarizeni ‘
Stiedisko volného ¢asu Most poskytuje zdjmové vzdelavani déti, mladeze a dospélych zejména
v prostorach svého sidla a dale v pronajatych prostorach jinych organizaci.
Zakon ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a vyhléaska ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani blize
specifikuji jednotlivé formy zajmového vzdélavani:

2.1 pravidelna

2.2 prilezitostna

2.3 tdborova

2.4 osvétova

2.5 individualni prace

2.6 spontanni ¢innost

SVC organizuje akce netradiéniho a zabavného charakteru pro vefejnost a spolupracuje se
ziizovatelem na kulturnich, spoleenskych a sportovnich akcich mésta Mostu. Z povéteni MSMT
potradame okresni kola soutézi a piehlidek. SVC Most je skolské zatizeni s celoro¢nim provozem.



2 4

SVC se prezentuje vlastnim nazvem a logem. Svym zaméstnanciim poskytuje jednotné pracovni
obleceni opatiené logem.
Propagace a reklama probiha nasledovné:

- tiskoviny — letdky, informacni brozury, vizitky, samolepky

- medializace — regionalni tisk, regionalni televize,

- internet — domovské stranky i stranky spolupracujicich partnerti, facebook.

SVC spolupracuje pii zajisténi své vychovng vzdélavaci ¢innosti s piispévkovymi a neziskovymi
organizacemi mésta Mostu a dal$imi organizacemi, viz piiloha &. 6.

3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzd&lavaci program SVC Most vychazi z priorit a vizi SVC, z jednotlivych typt ¢innosti
a potreb zdjmového vzdélavani. Vlastni vzdélavaci zdméry vychézeji z moZnosti:

e personalnich

e materialnich

e prostorovych

e technickych
a jsou ovliviiovany:

e prostiedim

e potfebami regionu

e tradicemi

4. Vize

e Vytvofit vhodné a kvalitni podminky pro vyuziti volného ¢asu ve mésté pro vSechny obc¢any.
* Rozsifovat a upeviiovat spolupraci s ostatnimi subjekty ve mé&sté, které pracuji zejména
s détmi, zaky a mladezi, ale i s ostatnimi vékovymi skupinami.
e Nadale rozsifovat a zkvalitiovat poskytované sluzby, které budou odrazet aktualni potifeby
vSech vékovych skupin.
Stat se centrem spoledenského déni ve mésté.
Snazit se o profesionalni pfistup na vSech trovnich.
Zamgéfit se u kazdého klienta na osobnostné socialni rozvoj.
Vytvorit kvalitni, hezké a ti¢elné prostiedi pro tcastniky zajmového vzdélavani.
Poskytovat a rozSifovat vzdélavani, které bude odraZet potieby pracovniho trhu, seznamovat
a pfipravovat Ucastniky na budouci povolani, povede k osobnimu rozvoji a samostatnosti.
e Nadale zvySovat duchovni, materidlni i ekonomickou hodnotu organizace.

S. Priority

Vytvatet vhodné podminky pro veskeré formy zajmového vzdélavani viech vékovych
kategorii a vSech socialnich skupin.

Zavadét nové prvky a pfitazlivéjsi formy prace pro &innost se viemi vé€kovymi kategoriemi.
Ptizplsobit ¢innost z4jmim Gcastnikd a novym trendtim.

Nabizet zajmové vzdelavani, které motivuje Gicastniky k vybéru budouciho povolan.
Zajistit primérni prevenci negativnich jevi.

Zvysovat kvalifikaci vSech pracovniktt SVC.

Udrzovat, poptipad€ rozsifovat stavajici pocet kvalifikovanych pedagogickych pracovnik.
Pracovat na image organizace a $ifit dobré jméno.




6. Konkrétni cile vzdélavani ]

Dlouhodobé cile zdjmového vzdélavani vychazi z dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy MSMT a rozvoje soustavy Usteckého kraje a z Nérodniho programu rozvoje
vzdélavani CR (Bila kniha).

Zajmové vzde€lavani déti a mladeze se realizuje ve vSech zdjmovych oblastech formou pravidelnych,
ptilezitostnych, spontannich aktivit, vikendovych a prazdninovych akci, rekreacnich ¢innosti, tabord,
odbornych, osvétovych akci a metodickych ¢innosti.

Cilem z4jmového vzdélavani je
- naucit ucastniky aktivné vyuzivat svijj volny as,

rozvijet sviij zdjem (oblibenou aktivitu) i talent,

-  ziskavat nové poznatky, zkuSenosti, dovednosti i navyky,

- vést k samostatnosti,

- motivovat k vybéru budouciho povolani,

- realizovat se v kolektivu ostatnich wicastnikd, popfipadé se umét adaptovat v rizném typu
kolektivu a prostredi.

Dale je cilem vytvafeni a zkvalitiovani podminek pro poskytovéani zdjmového vzdélavani zaka
a studentil se zaméfenim na klicové kompetence, dale i vzdélavani jejich vzdélavatelfi, ostatnich
klientl se zapojenim rodi¢.

Kompetence pedagogickych pracovnikli vychazeji z potieb aktivni spoluticasti na p¥ipravé a realizaci
vSech ¢innosti. Pedagogicky pracovnik je kompetentni k volbg:

. metod prace

. forem prace

. postupti prace

. vedeni a spoluprace s externimi pracovniky

Pedagogicky pracovnik ma moznost propojovat ¢innosti v ramci celého SVC. S kompetencemi
pfijim4 i osobni zodpovédnost za dodrzovani bezpeénosti, vnitiniho fadu a dalsich predpisti
organizace.

Kli¢ové kompetence ucastnikii innosti zajmového vzdélavani — predikolni vék

Forma vzdélavani:  pravideln4, pfilezitostnd vychovné vzdélavaci a zdjmova Einnost
Cilova skupina: predskolni veék

Kompetence k uceni

- klade otazky, hleda na n¢ odpovédi

- aktivné si v§ima4, co se kolem ného d&je

- chce porozumét vécem, jeviim, d&jim, které kolem sebe vidi

- poznava, Ze se muze mnohému naucit

- raduje se z toho, co samo dokazalo, zvladlo

- udf se spontdnn¢ a védome

- vyvine usili, soustfedi se na ¢innost

- zamérné si pamatuje

- . pfi zadané praci dokoncéi, co zapocalo
dovede postupovat podle pokynii a instrukci
je schopno dobrat se vysledktim




- odhaduje své sily, u¢i se hodnotit svoje kroky
- ocenuje vykony druhych

Kompetence k feseni problému
- v8ima si déni i problémi v bezprosttednim okoli
- motivaci k feSeni dalSich problémi a situaci je pro n&j pozitivni odezva na aktivni zdjem
- pfi feSeni mySlenkovych i praktickych problémi uziva logickych, matematickych
a empirickych postupt
- pochopi jednoduché algoritmy feSeni rtiznych uloh a situaci, vyuzivé je dale
- neboji se pochybovat, pokud nachézi pozitivni ocenéni za uspé&ch i snahu

Kompetence komunikativni
- ovlada rec¢, hovoii ve vhodné formulovanych vétach
- samostatné vyjadiuje své myslenky, sdélenim, otdzky i odpovédi
- rozumi slySenému, slovné reaguje a vede smysluplny dialog
- dokaze se vyjadrovat a sdélovat své prozitky, pocity, nalady
- ovlada dovednosti pfedchazejici ¢teni a psani
- prubézné rozsituje svou slovni zasobu, aktivné ji pouziva ke komunikaci s okolim

Kompetence socialni a personalni
- détskym zplisobem projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym, pomoc slab$im
- rozpozna nevhodné chovani, vnima nespravedlnost, ubliZovéni, agresivitu a lhostejnost
- spolupodili se na spolecenskych rozhodnutich
- chape, Ze nespravedInost, ubliZovani, ponizovani, lhostejnost, agresivita a nasili jsou $patné,
a Ze vzniklé konflikty je 1épe fesit dohodou
- dokaZe zareagovat na projevy nasili jiného ditéte, ponizovani a ublizovani

Kompetence ob&anské, innostni a pracovni

- svoje ¢innosti a hry se uéi planovat, organizovat, fidit a vyhodnocovat

- ma smysl pro povinnost ve hie, v praci a v u¢eni

- k tkollim a povinnostem pfistupuje odpovédné

- vézi si prace a Gsili druhych

- spoluvytvati pravidla spole¢ného souziti mezi vrstevniky, rozumi jejich smyslu,
chépe potiebu je zachovavat

- dba na osobni zdravi a bezpeti svoje i druhych

- chova se odpovédné s ohledem na zdravé a bezpe&né okolni prostiedi

Kompetence k traveni volného ¢asu
- vytvaii si navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu

Kompetence pro Evropu

- dava véci do souvislosti a organizuje poznatky rtizného druhu
- ziskava informace

- ucastni se diskusi a vyjadiuje vlastni nazor

- obhajuje vlastni ndzor a umi argumentovat

Klicové kompetence ticastnika zdajmového vzdélavani — §kolni vék

Forma vzdélavani:  pravidelna, pfileZitostna vychovné vzdélavaci a zajmova ¢innost, taborova,
osvétova, individualni
Cilova skupina: Skolni vek

Kompetence k uéeni
- vybird a uziva vhodné zptsoby, metody, strategie pro efektivni uceni
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planuje, organizuje a fidi vlastni uc¢eni

projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a celoZivotnimu uéeni

vyhledava a tfidi informace

na zaklad€ pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné vyuziva v procesu udeni,
v tvlir¢ich Cinnostech a praktickém zivoté

pracuje s obecné uzivanymi terminy, symboly

uvadi véci do souvislosti, propojuje do $irsich celkli poznatky riznych oblasti
vytvari si komplexnéjsi pohled na matematické, pfirodni, spoleGenské a kulturni jevy
samostatn€ pozoruje a experimentuje, porovnava ziskané vysledky, kriticky posuzuje
a vyvozuje z nich zavery pro vyuZiti v budoucnosti

poznava smysl a cil uéeni, ziskava pozitivni vztah k uceni

planuje zptsoby zdokonalovani u¢eni

kriticky hodnoti vysledky svého uéeni, diskutuje o nich

Kompetence k feSeni problému

ovétuje prakticky spravnost feSeni problémil a postupy aplikuje pii feSeni obdobnych
nebo novych problémovych situaci
sleduje vlastni pokrok pfti zdolavani problémii

Kompetence komunikativni

naslouchd promluvam druhych lidi, rozumi jim a vhodné na né reaguje
ucinné se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij nazor

vhodné argumentuje

vyuZiva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztaht potiebnych
k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

Kompetence socialni a personalni

prispiva k diskusi v malé skuping i k debaté celého kolektivu

chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feSeni daného ukolu
ocenuje zkusenosti druhych lidi

respektuje riizna hlediska a ¢erpa pou€eni z nazoru druhych

Vytvaii si pozitivni pfedstavu o sob& samém, ktera podporuje sebediivéru

a samostatny rozvoj

ovlada a fidi svoje jednani tak, aby doséahl pocitu sebeuspokojeni a sebeucty

Kompetence ob¢anské, ¢innostni a pracovni

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace

poskytne dle svych moznosti G¢innou pomoc

chova se zodpoveédné v krizovych situacich ohrozujicich zdravi

respektuje, chrani a oceni naSe kulturni a historické dédictvi

projevuje pozitivni postoj k uméleckym diltim, smysl pro kulturu, tvofivost
aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit

pouziva bezpecné materialy, nastroje a vybaveni

dodrzuje vymezena pravidla

plni povinnosti a zdvazky

adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

vyuzivé znalosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje
¢ini podloZena rozhodnuti o dal$im vzdélavani a profesnim zaméteni

Kompetence k traveni volného &asu

vybira vhodné zpilisoby, metody, strategie
planuje, organizuje a fidi vlastni volny ¢as




Kompetence pro Evropu

je schopen vzit v tivahu zkugenost

organizuje svij u¢ebni proces

je schopen fesit problémy

je zodpovédny za své uceni

vnima politicky a ekonomicky kontext ve vzdélavacich a pracovnich situacich
vazi si uméni a literatury

rozumi a hovoii vice jazyky

je schopen &ist a psat ve vice jazycich

posloucha a bere v uvahu ndzory jinych lidi
vyjadiuje se pisemné

rozumi grafiim, diagramtim, tabulkam

ovlada matematické a modelové nastroje

vyuziva informacnich a komunikagnich technologif
je houzevnaty (nevzdavé se) v ptipadé obtizi

Klicové kompetence wi¢astniki zijmového vzdélavani — mladez a dospéli

Forma vzdélavani:  pravideln, piileZitostna, osvétova vychovné vzdélavaci a zajmova &innost
Cilova skupina: mléadez a dospéli

Kompetence k uéeni

organizuje a fidi vlastni u¢eni

samostatn¢ 1 skupinové pracuje, planuje, organizuje, #di a hodnoti vlastni &innost
motivuje se pro dalsi uceni a pozitivné hodnoti piinos uceni pro sviij vlastni Zivot
efektivné vyuziva poznatky, vyuZiva rizné strategie

kriticky pfistupuje k riiznym zdrojtim informaci, hodnoti je z hlediska jejich
verohodnosti, zpracovava je a vyuziva pti svém studiu a praxi

kriticky hodnoti pokrok dosahovéni cild svého u&eni i prace, reaguje na hodnoceni
ze strany druhych a p¥ijima rady i kritiku

Kompetence k feseni problému

vyuziva své individualni schopnosti a ziskané védomosti a dovednosti pfi samostatném
feseni problémd, orientuje se v nové vzniklych situacich, pruzné na né reaguje

uplatiiuje pfi feSeni problémd logické, matematické, empirické metody s vyuzitim
odborného jazyka a symboliky

Je otevieny k poznavani novych a origindlnich postupt a feseni problémd, nachazi riizné
alternativy feSeni problémii, navrhuje riizné varianty feSeni, zvaZuje jejich prednosti, rizika
a moZné negativni disledky

Kompetence komunikativni

efektivn€ a tvofivé vyuziva dostupnych prostiedki komunikace

rozumi sd€lenim rizného typu v riiznych komunikaénich situacich, spravné
interpretuje, piijima sdéleni a argumentuje

pouZiva s porozuménim matematické a graficka vyjadfeni informaci riizného typu
vyjadiuje se jasng, srozumitelné a pfimé&fens k danému problému

adekvatné vystupuje na vefejnosti, piiméteng sebevédoms se prezentuje v mluveném
projevu

Kompetence socidlni a personilni

posuzuje své redlné fyzické a dusevni moznosti, je schopen sebereflexe
odhaduje diisledky vlastniho jednani a chovani v nejriznéjsich situacich, své chovani
a jednani koriguje



- stanovuje si cile a priority s ohledem na své osobni schopnosti, zdjmovou orientaci
a zivotni podminky

- pfi praci v tymu uplatituje své individudlni schopnosti, védomosti a dovednosti,
spolupracuje pii dosahovani spole¢né stanovenych cilu

- organizuje spole¢nou ¢innost, piijima odpoveédnost za svoji praci i praci ostatnich

- konstruktivné fesi konflikty a ptispiva k vytvareni tvir¢i a podnétné atmosféry

- pfispiva k vytvareni hodnotnych mezilidskych vztahii zalozenych na vzajemné ucté,
toleranci a empatii

- projevuje pozitivni vztah k vlastnimu zdravi a zdravy Zivotni styl

Kompetence ob¢anské, ¢innostni a pracovni

- stanovuje si kratkodobé i perspektivni cile vychazejici nejen z potieb a z4jmi vlastnich,
ale 1 z potfeb spole¢nosti a cilevédome je uskuteciuje

- zodpoveédné a tvorive pristupuje k plnéni svych povinnosti a ukold

- je tolerantni, vstiicny a kriticky k ndzorim druhych, chape jejich postoje, respektuje
riznorodost hodnot ¢lovéka

- h4ji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlatovani

- vnima, pfijima a rozviji etické, kulturni a duchovni hodnoty, které nespocivaji pouze
v materidlnim uspokojovani lidskych potieb

- poskytne uc¢innou pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich
ohrozujicich Zivot a zdravi

- rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohrozoval a neposkozoval sebe
a jiné, ptirodu a Zivotni prostiedi, hodnoty vytvofené ¢lovékem

- aktivné se zapojuje do obcanského Zivota svého okoli a spole¢nosti

Kompetence k trdveni volného ¢asu
- rozviji odbornost

- rozviji talent

- seberealizuje se

- zvySuje zdravé sebevédomi
- prohlubuje reflexi

Kompetence pro Evropu

- zvazuje ruzné zdroje dat

- konzultuje s experty

- vytvaii a usporddava dokumentaci

- chépe casovou souslednost

- nahliZi na aspekty rozvoje spole¢nosti kriticky
- je schopen vyrovnavat se s nejistotou a komplexni situaci
- je schopen spoluprace v tymu

- ¢ini rozhodnuti

- esi konflikty

- vytvari projekty

- bere na sebe zodpovédnost

- organizuje svou vlastni praci

- je flexibilni pii rychlych zménach

- hleda a naléza nova feseni

Kli¢ové kompetence acastnika zajmového vzdélavani se specialnimi potirebami

Forma vzdélavani:  pravidelnd a piilezitostna vychovné vzdélavaci a zajmova ¢innost
Cilova skupina: klienti se specifickymi vzd€lavacimi potfebami



Kompetence k uceni

vyuziva vhodné naucené metody vcéetné mnemotechnickych pomicek a jiné pomocné
techniky
pracuje s u¢ebnicemi a materialy, uéebnimi pomutckami

Kompetence k feSeni problému

fes$i samostatné bézné zivotni situace

piiméfené ke svym moznostem piekonava zivotni prekazky

piijima disledky svych rozhodnuti

nenecha se pfi feSeni problémi odradit nezdarem

dokaze popsat problém a svétit se s nim

dokaze pozadat o radu pfii feSeni slozitéjSich situaci

dokaze ptivolat pomoc v ptipad€ ohrozeni vlastniho Zivota nebo jiné osoby

Kompetence komunikativni

vyjadifuje se srozumiteln€ v Gstnim projevu

umi vést dialog

rozumi obsahu sdéleni a pfimétené na néj reaguje

zvlada jednoduchou formu pisemné komunikace

vyjadfuje své nazory a postoje vhodnou formou

umi obhgjit sviij nazor

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahti potfebnych
k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupréce s ostatnimi

Kompetence socialni a persondlni

posiluje své sebevédomi na zakladé poznéni a pochopeni vlastni osoby

ma povédomi o zakladnich mravnich hodnotéch v roding, spolecnosti

respektuje pravidla prace v tymu

rozpozna nevhodné a rizikové chovéani, uvédomuje si jeho dasledky

posiluje chovani a sebeovladani, je vnimavy k potfebam starych, nemocnych

a postizenych lidi

uvédomuje si nebezpeci mozného psychického a fyzického zneuzivani vlastni osoby

Kompetence ob¢anské, ¢innostni a pracovni

zna zékladni prava a povinnosti

respektuje spolecenské normy a pravidla souziti

zvlada béznou komunikaci s ufady

chéape nebezpeci rasismu a xenofobie

chrani své zdravi, uvédomuje si vyznam zdravého Zivotniho stylu

podili se na ochrané Zivotniho prostiedi

zvlada zakladni pracovni dovednosti, operace a postupy

rozsifuje své komunikaéni schopnosti pfi kolektivni préci

dodrzuje zasady ochrany zdravi, hygieny préace, ochrany zivotniho prostiedi a spolecenskych
hodnot, uplatriuje je pfi pracovnich ¢innostech

pracuje dle daného pracovniho postupu, ndvodu, nacrtku

orientuje se v jednoduché technické dokumentaci

realné posoudi vysledek své prace i prace ostatnich

ma konkrétni pfedstavu o pracovnich ¢innostech béznych profesi
vyuziva ziskané znalosti a zkuSenosti

vytvaii si pfedstavu o0 moznostech svého budouciho pracovniho uplatnéni

Kompetence k traveni volného ¢asu

rozviji své zajmy a zaliby
umi fici ne na nevhodné aktivity



Kompetence pro Evropu

- radi se s lidmi ve svém okoli

- hodnoti socidlni chovani souvisejici se zdravim, spotfebou a prosttedim
- navazuje a udrzuje kontakty

- prispiva k praci skupiny a spolecnosti

- projevuje solidaritu

7. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Skolni vzd&lavaci program SVC Most je dlouhodobym planem napomahajicim k naplnéni
stanovenych cilii a vizi. Pro kazdy $kolni rok je nabidka veSkerych aktivit aktualizovana v zavislosti
na z4jmu a pozadavcich ucastnikli vzdélavani a na moznostech zafizeni. Aktualnim ro¢nim rozpisem
jsou specifikovany ¢asové plany a odpovédnost za plnéni.

SVC Most je zafizeni s celoro&nim provozem, &asové plany jednotlivych forem vzdélavani jsou
upraveny v piilohach SVP.

Zajmova ¢innost:

pravidelna: zajmové ttvary probihaji zpravidla od 2. tydne v zéfi do 2. tydne v €ervnu v rdmei
bézného skolniho roku, neprobihaji v dobé prazdnin (podzimnich, védnoc¢nich, jarnich,
velikono¢nich), probihaji zpravidla 1 x tydné

- piilezitostna: akce konajici se celoro¢né veetné sobot, ned€li a svatki

- taborova: prazdninové pobyty (zpravidla tydenni nebo 14 denni) a ptiméstské tabory (tydenni)

- odborna a osvétova: exkurze, kurzy a seminare probihajici od zaii do ¢ervna (béhem Skolniho
roku)

8. Formy vzdélavani

Stredisko volného ¢asu Most uskuteéiiuje zajmové vzdélavani v souladu s vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb.
o zdjmovém vzdélavani zpravidla t€émito formami:

pravidelnéd vychovné vzdélavaci a zdjmova ¢innost

piileZitostna vychovnd, vzdelavaci, zdjmova a tematickd ¢innost

osvétova, metodicka a odborna ¢innost

taborova ¢innost a ¢innost spojend s pobytem mimo misto

spontanni ¢innost (vystavy, dny otevienych dvefti, konzultani a poradenska ¢innost)
individudlni prace, rozvoj nadani déti, zaki a studentl

9. Obsah vzdélavani

Konkrétni cile a obsah vzdélavani je zpracovan formou vychovné vzdélavacich programt kazdého
jednotlivého zdjmového ttvaru. Vychovné vzdélavaci programy jsou aktualizovany na kazdy Skolni rok
dle aktualni programové nabidky.

10. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potirebami

SVC Most nabizi moZnost integrace Gi€astnikll se specialnimi vzdélavacimi potiebami vsech vékovych
kategorii. Stredisko je pfipraveno realizovat v praxi pravo na rovny pristup ke vzdélavani, a to v roviné:
9
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e personalni - dostatené personalni zajisténi aktivit, odbornost pedagogickych pracovnikd,
moznost vyuZziti dobrovolniki a externich spolupracovniki

e materialni — vhodné vybaveni uceben dle specialnich potieb a vybaveni specialnimi
pomuckami

® organizacni - spoluprace s rodici ¢i jinymi zdkonnymi zastupci, spoluprace
s jinymi Skolskymi zafizenimi, zaji$téni informovanosti odborné i laické vefejnosti,
spoluprice s organizacemi zaméfenymi na podporu osob se zdravotnim postizenim
a socidlnim znevyhodnénim.

e technicka —feSeni problematiky architektonickych bariér, budovani zafizeni
usnadiiujicich pfistup a pohyb, zajisténi piepravy.

SVC Most vytvaii rovnéz podminky pro rozvoj mimotradné nadanych déti, zak a studenti
nabidkou vhodnych tviir¢ich aktivit a spolupraci s dal§imi specializovanymi zatizenimi.

11. Podminky prijiméni uchaze¢i a podminky pribéhu a ukonéovani vzdélavani ]

Cinnost SVC Most je oteviend vem potencidlnim zajemctim, kteti maji zajem o zajmové
vzdélavani. Ugast na akcich, krouZcich a dalsich aktivitach je zaloZena na dobrovolnosti.
Zajmové vzdélavani je ureno vSem détem, zakiim, studentiim i dal$im z4djemciim bez ohledu
na misto jejich trvalého pobytu.

Utastnici zajmového vzd&lavani se Fidi Vnitinim fadem organizace, ktery urcuje pravidla pfijeti,
priibéhu a ukoncovani vzdélavani. Dale G¢astnici dodrzuji pravidla dana vnitinimi predpisy organizace.

12. Popis materidlnich podminek

Stredisko volného ¢asu Most ma ke své ¢innosti k dispozici ¢ast budovy byvalé zakladni $koly.
Tento popis charakterizuje celkové vybaveni $kolského zafizeni, jeho dostupnost, moznosti riiznych
¢innosti podminénych materidlnim vybavenim. Zakladni pozadavky jsou zejména: bezpe&nost, snadné
udrZovani poradku a Cistoty, dostatek prostoru, pfiméfené vybaveni odpovidajicim ndbytkem a dal$im
zatizenim, splilovani estetickych kritérii, inspirace pro socidlni kontakty a komunikaci. Zakladnim
pfedpisem je vyhlaska ¢. 410/2005 Sb. O hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zatizeni
a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

SVC Most ma k dispozici:

e klubovny - tematicky zaméfené ucebny pro ¢innost zdjmovych krouzka
(napf. minizoo, kuchyiika, vytvarna dilna, keramicka dilna véetné keramické pece,
pocitacova ucebna, modelarské dréhy — Zeleznice a autodrahy, apod.),

e 2 telocvicny, pohybovy sal, sportovni sal a venkovni hfisté,

e matefské centrum - 2 herny s cvi¢ebnimi prvky, relaxa¢ni mistnost a Satna,

o zahradu s détskym hfistém vybavenym hernimi prvky, ohni$tém s venkovnim
posezenim,

e technické mistnosti — sklady (kostymérna, atrakce, TV sklad, MC sklad, sklad minizoo,
zahradni sklad, archiv, atd.), kabinety, $atny a socialni zaiizeni,

e recepci a kancelare zaméstnanct.

Dalsi prostory pro zajmové vzdélavani si SVC pronajima v zékladnich $kolach (t€locvicny
a klubovny) a v dal$ich subjektech.

Dostupnost zafizeni
Zatizeni je umisténo v dostupné lokalité, a to jak pésky z centra mésta (30 min z 1. ndmésti)
anebo vyuzitim méstské hromadné dopravy.

10



Ocekavany rozvoj

Nasi snahou je vytvofit reprezentativni a i¢elové zatizeni pro mésto Most. Dle svych moznosti
se snazime neustale vylepSovat a modernizovat prostory a vybaveni. Dal§im krokem je vytvoreni
bezbariérového pristupu pro handicapované.

13. Popis personidlnich podminek

Zajmové vzdélavani SVC zajituje tym internich pedagogickych pracovniki véetng feditelky.
Specializované zdjmové atvary vedou externi pedagogicti pracovnici s ptislusnou odbornosti

a pedagogickou kvalifikaci.

Vsichni interni pedagogicti pracovnici splriuji kvalifikaéni podminky pro vykon funkce
pedagoga volného €asu. Vzdélani pedagogti je priabézné prohlubovano v akreditovanych kurzech
a samostudiem.

Provoz SVC je zajistén nepedagogickymi pracovniky: ekonomka, udrzbat, uklize¢ky, recepéni.

Cinnost matefského centra fidi koordinator MC.

14. Popis ekonomickych podminek

SVC Most je zajisténo z vicezdrojového financovani:
- provozni ptispévky od zfizovatele
- mzdové naklady a dotace MSMT prosttednictvim KUUK
- vlastni pfijmy z hlavni a dopliikové ¢innosti

Uplaty za zajmové vzdélavani je stanovena rozpoétem a fidi se § 12 Vyhlasky &. 74/2005 o zajmovém
vzdélavani. Vyse uplaty vychazi z potieb materidlniho zabezpedeni ZU.

Reditelka a vedouci pedagogického a provozniho tiseku schvaluji navrzené kalkulace tplat zajmovych
utvard internich pedagogi a stanovuji vyse Uplat u zajmovych utvart externich pedagogickych
pracovnikd.

Piehledy o ZU v¢&. vyse tplat se stavaji sougasti tohoto planu jako piiloha k danému $kolnimu roku.

15. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi T

Podminky zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaki nebo studentl a ostatnich Gcastnika
a jejich ochrana pted socialné patologickymi jevy a pted projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo
ndsili jsou soucdsti vnitiniho tadu, ktery je zvefejnén v SVC.

Vsichni zaméstnanci organizace a uiastnici jsou seznameni se zdkladnimi podminkami bezpeénosti
prace a pozarni ochrany.

SVC vyhledava, zjist'uje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z &innosti pii riiznych forméch
zajmového vzdélavani v riznych prostiedich a soucasné i piijima opatfeni k prevenci rizik.
Seznamuje ucastniky s nebezpecim ohrozujicim jejich zdravi a bezpe€nost, cozZ je soucasti vychovy
ke zdravému zivotnimu stylu, chapanému jako vyvéazeny stav télesné, dusevni a socidlni pohody.

Je nutné zajistit nejen bezpe€nost fyzickou, ale také socidlni a emocionalni.
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Zajisténi hygienickych podminek se fidi vyhlaskou ministerstva zdravotnictvi ¢.410/2005 Sb.
O hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zatizeni pro vychovu a vzdélavani mladistvych,
ve znéni pozd&jdich predpisi.

16. Zveiejnéni Skolniho vzdélavaciho programu

Tento dokument je zvefejnén na webovych strankdch SVC Most a zaroveii je piistupny k nahlédnuti
v recepel SVC Most.

P¥ilohy SVP:

1. ptiloha¢. 1
Celorocni plan pravidelné vychovné, vzdélavaci, zdgjmové a tematické ¢innosti
na dany $kolni rok

2. ptiloha ¢. 2
Plan piileZitostné vychovné, vzdélavaci, zjmové a tematické ¢innosti na dany skolni rok

3. Piiloha¢. 3
Téaborova ¢innost na dany $kolni rok

4. Priloha¢. 4
Nabidka spontanni ¢innosti pro dany $kolni rok

5. Piiloha¢. 5 5 5
Celoro¢ni plan soutézi a piehlidek MSMT CR

6. Piiloha¢. 6
Seznam spolupracujicich organizaci

V Mosté dne 9. 11. 2015

Danuse Liskovcova
feditelka organizace
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